Na podlagi 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07, ZJU-UPB3, 65/08, 69/08, in
40/12) ter smiselne uporabe Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
(Uradni list RS, $t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) zupan Ob¢ine Dobrovnik sprejme naslednji

KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE OBCINE
DOBROVNIK ZA LETI 2026 IN 2027

Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2024:
3 javni usluzbenci zaposleni za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom
1 javni usluzbenec zaposlen za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom
1 x zaposlitev za dolocen Cas — €as trajanja mandata tajnika ob¢inske uprave Obc¢ine Dobrovnik

Predvideno stanje zaposlenosti na dan 31.12.2025:
5 javni usluzbenci zaposleni za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom
1 x zaposlitev za dolocen Cas — €as trajanja mandata tajnika obcinske uprave Obcine Dobrovnik

Predlog kadrovskega nacrta za leti 2026 in 2027:

Tabelarni prikaz zaposlitev:

Sjavni usluzbenci zaposleni za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom

1 javni usluzbenec zaposlen za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom
1 x zaposlitev za dolocen Cas — €as trajanja mandata tajnika obcinske uprave Obc¢ine Dobrovnik

St. | Ob¢dinska uprava Stevilo zaposlenih | Predvideno Predvideno Predvideno
na dan 31.12.2024 stanje stanje stanje
zaposlenosti na | zaposlenosti na | zaposlenosti na
dan 31.12.2025 | dan 31.12.2026 | dan 31.12.2027
1. | Tajnik ob¢ine (mandat) 1 1 1 1
2. | Javni usluzbenci — nedolocen ¢as 3 5 5 5
3. | Javni usluzbenci — doloc¢en Cas 1 0 1 1
SKUPAJ 5 6 7 7
1. Zupan Obéine Dobrovnik opravlja funkcijo nepoklicno.
2. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Ob¢inski upravi Ob¢ine Dobrovnik §t.
100-0006/2016 (s spremembami in dopolnitvami), dolo¢a 12 delovnih mest in sicer 1 uradniSko
delovno mesto na polozaju, 4 uradniSka delovna mesta, 4 strokovno-tehni¢nih delovnih mest in 3
delovna mesta, ki so sistemizirana izven sistemizacije.
3. Vletih 2026 in 2027 nacrtujemo eno (1) zaposlitev za dolocen Cas s polnim delovnim casom

Stevilo dijakov in $tudentov na prakti¢nem pouku ali na podobnem teoreti¢nem in praktiénem usposabljanju je
lahko tako v letu 2026 in 2027 kot v letu 2025 najvec tri (3).

Predlog kadrovskega nacrta za leti 2026 in 2027 je v skladu z Zakonom o javnih usluzbencih in usklajen z

Odlokom o prora¢unu Obcine Dobrovnik za leti 2026 in 2027.
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