
Na podlagi 43. in 44. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07, ZJU-UPB3, 65/08, 69/08, in 
40/12) ter smiselne uporabe Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov 
(Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) župan Občine Dobrovnik sprejme naslednji  

 
KADROVSKI NAČRT OBČINSKE UPRAVE OBČINE 

DOBROVNIK ZA LETI 2026 IN 2027 
 

Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2024: 
- 3 javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
- 1 javni uslužbenec zaposlen za določen čas s polnim delovnim časom 
- 1 x zaposlitev za določen čas – čas trajanja mandata tajnika občinske uprave Občine Dobrovnik 

 
Predvideno stanje zaposlenosti na dan 31.12.2025: 

- 5 javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
- 1 x zaposlitev za določen čas – čas trajanja mandata tajnika občinske uprave Občine Dobrovnik 

 
Predlog kadrovskega načrta za leti 2026 in 2027: 

- 5javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas s polnim delovnim časom 
- 1 javni uslužbenec zaposlen za določen čas s polnim delovnim časom 
- 1 x zaposlitev za določen čas – čas trajanja mandata tajnika občinske uprave Občine Dobrovnik 

 
 
Tabelarni prikaz zaposlitev: 
 
Št. Občinska uprava Število zaposlenih 

na dan 31.12.2024 
Predvideno 
stanje 
zaposlenosti na 
dan 31.12.2025 

Predvideno 
stanje 
zaposlenosti na 
dan 31.12.2026 

Predvideno 
stanje 
zaposlenosti na 
dan 31.12.2027 

1. Tajnik občine (mandat) 1 1 1 1 
2. Javni uslužbenci – nedoločen čas 3 5 5 5 

3. Javni uslužbenci – določen čas 1 0 1 1 

 SKUPAJ 5 6 7 7 
 
 

1. Župan Občine Dobrovnik opravlja funkcijo nepoklicno. 
2. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Občinski upravi Občine Dobrovnik št. 

100-0006/2016 (s spremembami in dopolnitvami), določa 12 delovnih mest in sicer 1 uradniško 
delovno mesto na položaju, 4 uradniška delovna mesta, 4 strokovno-tehničnih delovnih mest in 3 
delovna mesta, ki so sistemizirana izven sistemizacije. 

3. V letih 2026 in 2027 načrtujemo eno (1) zaposlitev za določen čas s polnim delovnim časom 
 
Število dijakov in študentov na praktičnem pouku ali na podobnem teoretičnem in praktičnem usposabljanju je 
lahko tako v letu 2026 in 2027 kot v letu 2025 največ tri (3). 
 
Predlog kadrovskega načrta za leti 2026 in 2027 je v skladu z Zakonom o javnih uslužbencih in usklajen z 
Odlokom o proračunu Občine Dobrovnik za leti  2026 in 2027. 
 
 
 
        Župan – Polgármester: 
          Marjan Kardinar, univ.dipl.inž.agr. 
 
 
 


